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Presentacion de la empresa

En Washi Servicios Educativos contamos con una sélida trayectoria en el ambito
del ocio educativo y la gestién de actividades dirigidas a la infancia y la juventud.

Desde 1990, trabajamos en colaboracion con centros educativos publicos vy
privados, administraciones publicas y entidades sociales, ofreciendo soluciones
integrales adaptadas a las necesidades de cada entorno.

A lo largo de mas de tres décadas de experiencia, hemos consolidado un modelo
de trabajo basado en la calidad pedagodgica, la profesionalidad de nuestros
equipos y una gestion eficaz. Diseflamos, organizamos y desarrollamos
programas educativos que incluyen actividades extraescolares, servicios de
conciliacion, programas en dias no lectivos, asi como campamentos y colonias
urbanas, tanto a nivel nacional como internacional.

Contamos con una amplia experiencia en la organizacion de campamentos, tanto
con pernocta como urbanos. En este ultimo ambito, destacamos el desarrollo de
programas consolidados como el campamento urbano del Colegio La Salle de
Madrid o el Club de Campo Los Monasterios, en Valencia, ademas de
diferentes campamentos externos con pernocta organizados en Santofia, Camino
de Santiago, Moraira, Ronda o el extranjero (Republica Checa e ltalia) reflejo de
nuestra capacidad para adaptarnos a distintos contextos y disefar actividades
que fomentan la participacion, la creatividad y el desarrollo integral de los
participantes.

Nuestro equipo esta formado por profesionales cualificados en el ambito
educativo y del ocio y tiempo libre, lo que nos permite ofrecer una atencién
cercana, rigurosa y personalizada. Complementamos nuestra labor con
herramientas de gestion propias que facilitan la coordinacion con centros
educativos y familias, garantizando un servicio eficiente y transparente.

Nuestro compromiso se centra en ofrecer experiencias educativas de calidad,

promoviendo valores como la inclusion, la igualdad y el desarrollo personal,
contribuyendo activamente al bienestar de la comunidad educativa.
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Objetivos

1.Crear un espacio inclusivo y enriquecedor para los participantes:
Garantizar que cada persona se sienta parte esencial del proyecto, promoviendo
un entorno de respeto, colaboracion y valores compartidos.

2. Ofrecer actividades que combinen aprendizaje y diversion:
Disefiar dinamicas y experiencias que estimulen el desarrollo personal, la
creatividad y el conocimiento, adaptadas a las diferentes edades y necesidades
de los participantes.

3. Velar por la seguridad y el bienestar integral de los participantes:
Implementar medidas que garanticen un entorno seguro durante el desarrollo de
las actividades, promoviendo comportamientos responsables y normas basicas de
convivencia.

4. Fomentar la autonomia y la adquisicién de habitos saludables:
Facilitar el aprendizaje de competencias que permitan a los participantes
desenvolverse de manera independiente, inculcando estilos de vida sostenibles y
equilibrados.

5. Sentar las bases para la continuidad del proyecto en ediciones futuras:
Generar experiencias memorables que motiven a los participantes a regresar y
formar parte activa de las proximas ediciones, consolidando su sentido de
pertenencia al programa.
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Objetivos

Inclusién y valores:

. Promover el trabajo en equipo mediante dinamicas que refuercen la
colaboracion, el compafierismo y la empatia entre los participantes.

. Disenar actividades que fomenten el respeto por las personas, la diversidad y
el entorno natural.

« Introducir los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) como eje transversal
de las actividades, destacando la importancia de la igualdad, la sostenibilidad
y el respeto al medio ambiente.

Aprendizaje y disfrute:
. Ofrecer talleres y juegos ludico-educativos adaptados a cada grupo de edad,
que estimulen su motivacion y creatividad.
« Crear un hilo conductor tematico que dé cohesion y significado al conjunto de
actividades programadas, favoreciendo una experiencia mas inmersiva.
. Disefar actividades que promuevan el desarrollo integral, abordando
aspectos emocionales, sociales, cognitivos vy fisicos.

Seguridad y convivencia:
. Establecer medidas de supervision continua para garantizar que todos los
participantes estén protegidos ante riesgos y accidentes.
. Ensefar y reforzar normas de comportamiento para facilitar una convivencia
armoniosa y prevenir conflictos durante las actividades.

Autonomia y habitos saludables:
. Facilitar dinamicas que permitan a los participantes gestionar sus rutinas
diarias con independencia y confianza.
. Fomentar la adopcion de habitos saludables, como una buena alimentacion,
ejercicio fisico y practicas sostenibles.

Proyeccién futura:

. Crear actividades que refuercen el sentido de pertenencia al proyecto,
haciendo que cada participante se sienta valorado como parte de una
comunidad.

. Generar experiencias positivas que despierten entusiasmo por participar en
futuras ediciones, consolidando el campamento como un referente en su
entorno.
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Programacion

La programacion de actividades para la escuela de verano ha sido
cuidadosamente disefiada para ser un espacio donde los participantes puedan
aprender y disfrutar, a través de un enfoque que combina aspectos educativos y
ludicos.

La eleccién de las peliculas como hilo conductor no es casual, ya que cada una
de ellas transmite valores fundamentales que se alinean con los objetivos del
proyecto.

Peliculas como Vaiana, Del revés (Inside Out), Zootropolis, Big Hero 6, Raya y el
ultimo dragon, El reino secreto y Los Mitchell contra las maquinas han sido
seleccionadas porque abordan tematicas universales como la diversidad, la
cooperacion, la gestion emocional, el respeto, el cuidado del medioambiente y la
igualdad, esenciales para el desarrollo integral de los participantes.

Estas peliculas permiten integrar de manera efectiva valores como la empatia, el
trabajo en equipo, la resiliencia y la sostenibilidad a través de actividades
practicas que fomentan la creatividad y la reflexion. Ademas, en cada semana de
la programacién se incluye una variedad de actividades fisicas, culturales y
creativas que favorecen el desarrollo intelectual, emocional y fisico, promoviendo
habitos saludables y el bienestar integral.

El enfoque de la programacién busca ser inclusivo, permitiendo a cada
participante explorar y expresar sus capacidades en un ambiente seguro,
enriquecedor y respetuoso.

El objetivo es que, a través del disfrute y el aprendizaje, los participantes vivan
experiencias significativas que les ayuden a construir recuerdos positivos tanto a
nivel individual como grupal, siempre con el acompafamiento de un equipo
educativo comprometido con su bienestar.
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Horario tipo

El hilo conductor de cada semana sera una pelicula semanal de las anteriormente mencionadas,
que podran ver los participantes junto a sus familias durante el fin de semana anterior.

En el campamento no se utilizaran pantallas ni se visualizara ninguna pelicula sino que se
seran telén de fondo de cada semana para la realizaciéon de las actividades.

Horario Martes Miércoles Jueves Viernes

7:30-9:00 Servicio de Primeros del Campa

9:00 -9:30
9:30 - 11:00 Actividad matinal |
11:00 - 11:45 Actividad matinal |
12:00 - 13:30 jActividades acuaticas, juegos de agua y tiempo de refrescarse!
14:00-15:00 Comida (a las 14.00 salida de los participantes sin comedor)
15:00 - 16:00 Taller de tarde

16.00-17:00 Servicio de Guardianes del Campa (ampliacion horaria)




Metodologia de trabajo
vy Protocolos de Actuacion

La escuela de verano esta disefiada para ofrecer una experiencia educativa y ludica
complementaria al ambito escolar, dirigida a nifios en edad escolar.

El enfoque metodolégico y los protocolos implementados garantizan tanto la seguridad
como el desarrollo integral de los participantes, fomentando un aprendizaje significativo
en un entorno seguro y motivador.

Metodologia de Trabajo

La metodologia de la escuela de verano combina aspectos educativos y ludicos,
teniendo en cuenta las necesidades, intereses y caracteristicas propias de los nifios en
edad escolar.

Los pilares principales de esta metodologia son:

. Aprendizaje significativo a través del juego: Las actividades se disefian con el
propésito de que los nifilos aprendan mientras juegan. Se emplean dinamicas
participativas y talleres creativos que despiertan su curiosidad y potencian
habilidades como el trabajo en equipo, la creatividad, y la resolucién de problemas.

. Enfoque tematico semanal: Cada semana gira en torno a una pelicula reconocida
que actua como hilo conductor. Las actividades propuestas incluyen referencias vy
elementos que los niflos reconocen, ayudando a contextualizar los valores y
aprendizajes que se trabajan, como el respeto por la naturaleza, la diversidad, la
valentia y la empatia.

. Complementariedad educativa y ladica: Se busca reforzar aprendizajes escolares
desde una perspectiva practica y atractiva. Actividades como talleres artisticos,
dinamicas grupales y desafios fisicos promueven competencias como la
comunicacion, la empatia y la colaboracién, complementando las areas de desarrollo
personal y social.

- Participacion activa y trabajo en equipo: Los participantes son protagonistas de su
experiencia. Las actividades se estructuran de manera que fomenten la cooperacion
entre iguales y la construccion colectiva del conocimiento.

- Inclusiéon y perspectiva de género: Todas las actividades estan disefiadas desde
un enfoque inclusivo, que respeta y valora la diversidad. Se trabaja activamente para
romper estereotipos de género y fomentar la igualdad de oportunidades entre nifios y
ninas.

. Adaptacién a los ritmos de los nifos: La programacion se organiza en bloques

diferenciados que equilibran actividades fisicas, creativas y de relajacion, respetando
las necesidades de descanso y energia de los nifios.
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Metodologia de trabajo
vy Protocolos de Actuacion

Para garantizar el buen funcionamiento de la escuela de verano y la seguridad de los
participantes, se establecen los siguientes protocolos:

. Ratio de monitores que asegura una atencidn personalizada y un ambiente
controlado durante todas las actividades: 1 monitor por cada 10 participantes en los
alumnos de Infantil y 1 monitor por cada 14 participantes en los grupos de Primaria +
Coordinador del campamento presencial en todo momento.

. Supervisidon constante: Todos los monitores supervisan de forma activa a los nifios
durante las actividades y los momentos de transicion (entrada, salida y descanso).
Se asignan roles claros al personal para garantizar una gestion eficiente.

. Normas de convivencia claras: Desde el primer dia, los nifios participan en la
creacion de normas de convivencia, lo que fomenta su implicacién y compromiso con
el respeto mutuo y el cuidado del entorno.

. Seguridad e higiene: Se implementan protocolos de seguridad e higiene segun la
normativa vigente. Las actividades fisicas se realizan en espacios adecuados y con
materiales seguros. Ademas, se asegura la hidratacion constante y el uso de
proteccion solar en actividades al aire libre.

. Gestion de emergencias: Todo el personal cuenta con un plan de actuacién en
caso de emergencias, que incluye la comunicacién inmediata con las familias y los
servicios de emergencia, si fuera necesario.

. Control de asistencia: Cada dia, se realiza un registro de entrada y salida para
garantizar la seguridad de los participantes. Se establecen canales de comunicacion
con las familias para informar sobre cualquier incidencia.

- Inclusion de participantes con necesidades especificas: Se cuenta con monitores
especializados para atender a participantes con necesidades educativas especiales,
asegurando su inclusion en todas las actividades programadas.

. En caso de accidente o indisposicion, el personal con formacién en primeros
auxilios realizara la primera atencion, registrara la incidencia y comunicara
inmediatamente a coordinacion y familia, activando servicios sanitarios (112) si fuera
necesario.

. Se cuenta con protocolo de alergias e intolerancias, con fichas individualizadas,
control de medicacion (si procede con autorizacion escrita) y especial vigilancia en
actividades que impliquen manipulacion de alimentos.

. Ante altas temperaturas, se activa protocolo de calor: refuerzo de hidratacion cada
45-60 minutos, uso obligatorio de gorra y proteccion solar, priorizacion de zonas de
sombra y adaptacion o suspensién de actividades fisicas intensas.

. Se establece control seguro de entradas y salidas, con listado actualizado de
personas autorizadas, registro diario de asistencia y entrega individualizada del
menor.

. Todos los protocolos estan alineados con la normativa vigente en materia de
actividades de tiempo libre y seguridad infantil.



Proceso de gestion de altas, bajas y cobros

En Washi Servicios Educativos contamos con un sistema integral y digitalizado para la
gestion de altas, bajas y cobros, que garantiza eficiencia operativa, transparencia y una
experiencia sencilla para las familias.

Para ello, utilizamos una plataforma de gestion disefiada especificamente para la
administracion de actividades educativas y extraescolares. Esta herramienta centraliza
todos los procesos administrativos, facilitando tanto la gestién interna como la interaccion
con las familias.

A través de esta plataforma, las familias pueden:

. Realizar la inscripcién online de los participantes de forma rapida e intuitiva.

. Efectuar pagos seguros con tarjeta, mediante pasarelas de pago certificadas, lo
que garantiza la proteccion de los datos bancarios.

. Consultar informacion relevante sobre actividades, horarios y estado de sus
inscripciones.

Desde el punto de vista organizativo, esta solucién permite a Washi optimizar todos los
procesos administrativos, reduciendo tiempos de gestidbn, minimizando errores y
mejorando la trazabilidad de la informacién. Asimismo, facilita el control econémico vy el
seguimiento de pagos, asegurando una gestion clara y ordenada.

El uso de esta plataforma responde a nuestro compromiso con la digitalizacion, la
eficiencia y la transparencia, ofreciendo a las familias un entorno accesible, comodo y
disponible en todo momento.
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Precios y condiciones

En base a los requisitos y horarios solicitados por el centro, proponemos el siguiente
presupuesto:

Precio semanal (9:00-14:00) 74€ / semana

Precio semanal (9:00-16.00) 113,90€ / semana

Horario ampliado (7:30-9:00) 24€/semana

Horario ampliado (16:00-17:00) Gratuito

Descuentos para hermanos 5% por participante (desde el 1° hermano)
Descuento para inscritos en mas de 2 semanas 5% por semana (desde la 1% semana)

*Descuentos no acumulables. En el momento de la inscripcion cada familia, en caso de poder optar a
ambos descuentos, elegira la aplicacion del que desee.

Plazo de inscripcion y pago

Inscripciones hasta el 12 de junio

Inscripciones entrando en grupowashi.com/campamentos, - 4
donde encontraras el enlace directo al campamento del CEIP ~ ~  Camiseta conmemorativa
Rosa Luxemburgo, o a través del siguiente codigo QR: ‘ del campamento INCLUIDA

[=] s [m]
A

Politica de cancelacion

Cancelaciéon con mas de 5 dias de antelacién al comienzo del campamento:
Reembolso completo, excepto 40€ en concepto de gastos de gestion administrativa.

Cancelacion con 5 dias o menos de antelacion al comienzo del campamento:
No se realizara ningun reembolso.

Cancelacion por enfermedad (previo informe médico): En caso de enfermedad que
impida acudir al campamento y previo informe médico que acredite una dolencia que impida o dificulte la
participacion del alumno en la actividad, se devolvera el importe completo.

Ratios

Se trabajara con un monitor por cada diez participantes en los grupos de Ed. Infantil y uno por cada
catorce en los grupos de Ed. Primaria.

NUmero minimo de participantes
La actividad requerira de un minimo de 20 participantes por semana. Plazas limitadas.
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